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W
elche Aufgabe übernimmt M.I.T 
 e-Solutions innerhalb der eee group?
M.I.T e-Solutions ist Teil der international 
tätigen eee group (education, e-solutions, 

e-government) mit Sitz in Österreich und einer der füh-
renden E-Learning-Full-Service-Anbieter im deutsch-
sprachigen Raum. M.I.T e-Solutions steht für digitale 
Lernlösungen. 
Wir unterstützen Unternehmen jeder Branche und Grö-
ße sowie öffentliche Institutionen und Bildungseinrich-
tungen bei der digitalen Transformation und Schaffung 
innovativer digitaler Lernangebote. Unser mehrfach 
ausgezeichnetes Produktportfolio umfasst Learning-
Management-System, Authoring-Software, Test- und 
Assessmentsysteme sowie eine umfassende E-Learning-
Contentbibliothek von rund 200 E-Learnings. Diese deckt 
ein breites Themenspektrum ab – von IT-Anwender- 
Trainings und rechtlich-regulatorischen Themen, wie 
Compliance, Cybersecurity oder Arbeitssicherheit, bis 
hin zu New Work, digitalen Kompetenzen und ESG. 
Darüber hinaus bietet M.I.T die Entwicklung von indi-
viduellen, maßgeschneiderten Lerninhalten und Lern-
lösungen an. Unsere Zielgruppen sind größere und 
mittelständische Unternehmen sowie Organisationen 
im privaten und öffentlichen Bereich.

Was waren die bedeutendsten Entwicklungsphasen, 
die das Unternehmen seit der Gründung erlebt hat?
Seit fast 25 Jahren gibt es uns in Österreich. Das Unter-
nehmen wurde im Jahr 2000 unter dem Namen bit media 
gegründet und entwickelte sich in kurzer Zeit zu einem 
führenden Anbieter von E-Learning-Lösungen im 
 gesamten deutschsprachigen Raum. Neben dem Schwer-
punkt auf Corporate Learning hat sich bit media auch 
als Anbieter digitaler Lösungen für Schulen in Österreich 
etabliert und zu einem der erfolgreichsten Exporteure 
von Bildungstechnologien weltweit entwickelt. 
Im Jahr 2022 wurden diese drei Geschäftsbereiche in 
eigenständige Unternehmen ausgegliedert. Der Bereich 
E-Learning wird seither unter der Marke M.I.T e-Solutions 
wie die gleichnamige Tochtergesellschaft in Deutschland 
geführt.

Der Corporate-Learning-Bedarf ist von Unternehmen 
zu Unternehmen sehr individuell. Wie lässt sich dies 
technologisch umsetzen?
Das stimmt. Aus diesem Grund bieten wir Standard-
lösungen an, die � exibel kon� guriert bzw. an die spezi-
� schen Bedürfnisse unserer Kund:innen angepasst wer-
den können. Unser Lernmanagement-
system SITOS bietet zahlreiche Einsatz-
möglichkeiten: Obwohl alle Kund:innen 
dasselbe Tool verwenden, nutzen sie es 
auf ganz unterschiedliche Weise. In 
gemeinsamen Workshops erarbeiten 
wir daher stets die spezi� schen Use-
Cases unserer Kund:innen. Es ist ent-
scheidend, ihre Anforderungen genau 
zu verstehen, um sie gezielt beraten, das 
System individuell kon� gurieren und 
optimale Einsatzmöglichkeiten aufzei-
gen zu können.

Können Sie uns einige Referenzprojekte nennen?
Ich möchte hier kurz drei Beispiel herauspicken: Seit 
Ende 2023 setzt die AVL List GmbH unsere neu aufge-
legte Standard-E-Learning-Kursreihe zur Informations-
sicherheit ein, um die Sensibilisierung aller Mitarbeiter:in-
nen weltweit kontinuierlich zu steigern und potenziellen 
Risiken wirksam vorzubeugen.
Wir haben dieses Jahr im Auftrag des BMKÖS zwei maß-
geschneiderte, barrierefreie E-Learnings samt Wissens-
quiz für den gesamten öffentlichen Dienst in Österreich 
entwickelt, mit dem die Mitarbeiter:innen ihr Wissen in 
den Bereichen Korruptionsprävention, Compliance und 
Integrität auffrischen können. Derzeit arbeiten wir an 
einem großen Projekt in Sansibar, das sich auf die Mo-
dernisierung des Bildungssystems durch den Einsatz 
von IT und den Aufbau von IT-Kompetenzen konzentriert. 
Dabei liefern wir nicht nur unser Lernmanagementsys-
tem SITOS und unser Autorentool X-Editor zur Erstellung 
von E-Learning-Inhalten, sondern auch Standard-E-
Learnings zum Aufbau von IT-Kompetenzen – und sogar 
die physische Hardware-Infrastruktur.  BO
www.mit-esolutions.at
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Irmgard Hoislbauer, Geschäftsführerin der M.I.T e-Solutions GmbH, 
im Interview über innovative digitale Lernangebote, Corporate 
Learning und beeindruckende Referenzprojekte.
Tiefes Verständnis für die Bedürfnisse der Kund:innen.


